Peterd  Község Önkormányzata 8/2005.(IX.15.) sz. rendelete a szociális igazgatásról és ellátásról szóló 7/2003.(V.1.) sz. rendelet módosításáról
Peterd Község Önkormányzatának Képviselőtestülete az Ötv. 16.§.(1.) bekezdésében, valamint a szociális igazgatásról szóló, többször módosított 1993. évi III. tv. 25.§.(3.) (továbbiakban: Szt.) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az alábbiak szerint rendelkezik:

1.§.

A 7/2003.(V.1.) sz. rendelet 2.§. helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„

2.§. E rendelet alkalmazásában a Szt. 4.§.-ában foglalt fogalom meghatározások az irányadóak.











„

2.§.

A rendelet 3.§.(1.) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„3.§.(1.) A szociális ellátásra jogosultakat érintő jog és kötelezettség megállapítására, továbbá a hatósági ellenőrzésre (a továbbiakban: szociális igazgatási eljárás) a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. tv. (továbbiakban: Ket) rendelkezéseit e rendeletben meghatározott eltérésekkel kell alkalmazni.”

3.§.

A 4.§. (1.) bekezdés helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„4.§.(1.) Az ellátások megállapítása iránti kérelmet a Körjegyzőségen (továbbiakban: hivatal) kell papíron személyesen vagy postai úton benyújtani. Az önkormányzat az elektronikus ügyintézés lehetőségét kizárja.”
4.§.
A 8.§. helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„

8.§.

Rendszeres szociális segély
(1.) A települési önkormányzat képviselőtestülete, 2006. január 1-től a települési önkormányzat jegyzője rendszeres szociális segélyt állapít meg annak a személynek, aki

a.) egészségkárosodott, illetőleg a polgármester, 2006, január 1-től a jegyző állapít meg rendszeres szociális segélyt annak a személynek, aki 
b.) nem foglalkoztatott, 

feltéve, hogy megélhetése más módon nem biztosított. A b.) pont szerinti személy esetében a rendszeres szociális segély megállapításának feltétele, hogy vállalja a beilleszkedést segítő programban való részvételt.

(2.) Az (1.) bekezdés a.) pontja alkalmazásában egészségkárosodott személynek minősül az, aki

a.) munkaképességét legalább 67 %-ban elvesztette, vagy

b.) vakok személyi járadékában részesül, vagy

c.) fogyatékossági támogatásban részesül.

(3.) Az (1.) bekezdés alkalmazásában nem foglalkoztatott személynek minősül az, akinek esetében

a.) a munkanélküli járadék, illetőleg a jövedelempótló támogatás folyósítási időtartama lejárt, és álláskeresést ösztönző juttatásban nem részesül, vagy

b.) a munkanélküli járadék folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az Flt. alapján munkanélküli járadékra nem szerez jogosultságot, vagy

c.) a rendszeres szociális segély iránti kérelem benyújtását megelőző két évben a megyei, fővárosi munkaügyi központtal (a továbbiakban: munkaügyi központ), illetőleg annak kirendeltségével, vagy a lakó-, tartózkodási hely szerint illetékes települési önkormányzat által kijelölt szervvel (a továbbiakban: együttműködésre kijelölt szerv) legalább egy év időtartamig együttműködött, vagy

d.) az ápolási díj, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, a rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj folyósítása megszűnt, és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően a munkaügyi központtal, illetve annak kirendeltségével, vagy az együttműködésre kijelölt szervvel legalább három hónapig együttműködött,
és keresőtevékenységet nem folytat, ide nem értve a települési önkormányzat által szervezett foglalkoztatást és az alkalmi munkavállalói könyvvel végzett munkát.

(4.) Az (1.) bekezdés alkalmazásában akkor nem biztosított a megélhetése

a.) az (1.) bekezdés a.) pontjában megjelölt személynek, ha havi jövedelme, valamint családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80 %-át,

b.) az (1.) bekezdés b.) pontjában megjelölt személynek, ha havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 70 %-át, valamint családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80 %-át

és vagyona sem neki, sem családjának nincs.

(5.) A (3.) bekezdés c.) és d.) pontja szerinti együttműködés időtartamának számításánál a munkaügyi központ, illetve az együttműködésre kijelölt szerv által felajánlott és a nem foglalkoztatott személy által elvállalt munka időtartamát is figyelembe kell venni.

(6.) A családi jövedelemszámításnál a rendszeres szociális segélyt igénylő részére a kérelem benyújtásának megelőzően folyósított pénzellátás összegét, valamint a 
(7.) közcélú, illetve közhasznú foglalkoztatásból származó jövedelmet figyelmen kívül kell hagyni.

(8.) A rendszeres szociális segélyre való jogosultság

a.) a (3.) bekezdés a.) pontjában foglalt esetben a munkanélküliek jövedelempótló támogatása, illetőleg az Flt. alapján folyósított munkanélküli járadék, vagy álláskeresést ösztönző juttatás időtartamának kimerítésétől,

b.) a (3.) bekezdés b.) pontjában foglalt esetben a keresőtevékenység megszűnésétől,

c.) a (3.) bekezdés d.) pontja szerinti rendszeres pénzellátás folyósításának megszűnésétől

számított tizenkettő hónapon belül benyújtott kérelem alapján állapítható meg.

(9.) Nem állapítható meg rendszeres szociális segély, illetőleg a megállapított ellátást meg kell szüntetni annak
a.) a személynek, aki

aa.) egyéb pénzellátásban részesül kivéve, ha annak összege nem éri el az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80 %-át, egészségkárosodott személy esetében, 70 %-át pedig nem foglalkoztatott személy esetében,

ab.) előzetes letartóztatásban van, elzárás büntetését, illetve szabadságvesztés büntetését tölti,

ac.) a rendelet 1.§.(2.) bekezdése alá tartozik, és tartózkodási engedélyének érvényességi ideje meghosszabbítás nélkül lejárt, illetve engedélyét visszavonták,

b.) az aktív korú nem foglalkoztatott személynek, aki

ba.) a rendszeres szociális segély iránti kérelem benyújtását közvetlenül megelőzően folyósított jövedelempótló támogatásának időtartama alatt az önkormányzattal, illetőleg a munkaügyi központtal nem működött együtt,

bb.) a rendszeres szociális segély iránti kérelem benyújtását közvetlenül megelőzően, valamint a segély folyósításának időtartama alatt nem működött együtt, ideértve azt az esetet is, ha az önkormányzat által szervezett foglalkoztatást a munkáltató rendkívüli felmondással szüntette meg,
bc.) katonai szolgálatot teljesít,

bd.) az Flt. szerint a munkanélküli járadék megállapításának szükséges munkaviszonnyal rendelkezik,

be.) kereső tevékenységet folytat, ide nem értve a települési önkormányzat által szervezett foglalkoztatásban való részvételt és az alkalmi munkavállalói könyvvel történő munkavégzést,

bf.) közoktatási, illetőleg felsőoktatási intézményben nappali oktatás munkarendje szerint tanulmányokat folytat, vagy az Flt. szerint képzési támogatásként keresetpótló juttatásban részesül.

(10.) Az aktív korú nem foglalkoztatott személy részére megállapított rendszeres szociális segély megszüntetésétől számított harminchat hónapon belül – ide nem értve a (8.) bekezdés bb.) pontja szerinti megszüntetési esetet – ismételten megállapítható, amennyiben a kérelmező  munkanélküli járadékra való jogosultságot szerzett és a 
rendszeres szociális segélyre való jogosultság jövedelmi feltételei egyébként fennállnak.
(11.) Szünetel a rendszeres szociális segély folyósítása, ha az aktív korú nem foglalkoztatott személy a települési önkormányzat által szervezett foglalkoztatásban vesz részt, ide nem értve az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatást.

(12.) A nem foglalkoztatott személy a rendszeres szociális segély folyósításának feltételeként együttműködésre köteles, amelynek keretében
a.) az együttműködésre kijelölt szervnél nyilvántartásban veteti magát, és

b.) a beilleszkedését segítő programról írásban megállapodik az együttműködésre kijelölt szervvel, továbbá

c.) teljesíti a beilleszkedését segítő programban foglaltakat.

(13.) A települési önkormányzat az általa fenntartott intézmény vagy más szerv útján gondoskodik a (11.) bekezdés szerinti együttműködés intézményi feltételeiről.

(14.) A beilleszkedést segítő program a rendszeres szociális segélyben részesülő személy szociális helyzetéhez és mentális állapotához igazodva a következőkre terjedheti ki:

a.) az együttműködésre kijelölt szervvel való kapcsolattartásra,

b.) a nem foglalkoztatott személy számára előírt egyéni képességeket fejlesztő vagy az életmódot formáló foglalkozáson, tanácsadáson, illetőleg a munkavégzésre történő felkészülési programban való részvételre,
c.) a felajánlott és számára a - 9/A.§. (6.) bekezdése szerint – megfelelő munkalehetőség elfogadására,

d.) a munkaügyi központnál munkanélküliként történő nyilvántartásba vételre és elhelyezkedés érdekében a munkaügyi központtal való együttműködésre.

(15.) A (11.) bekezdés a.) pontja szerinti nyilvántartás a rendelet 6.§.-ában foglaltakon túl a nem foglalkoztatott személy iskolai végzettségét és szakképzettségét tartalmazza.   

(16.) A rendszeres szociális segély havi összege

a.) a jövedelemmel nem rendelkező egészségkárosodott jogosult esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80 %-a, nem foglalkoztatott személy esetén 70 %-a,

b.) jövedelemmel rendelkező jogosult esetén az a.) pont szerinti összegnek és a jogosult havi jövedelmének a különbözete.

(17.) Ha a rendszeres szociális segélyben részesülő személyt alkalmi munkavállalói könyvvel foglalkoztatják, köteles az alkalmi munkavállalói könyvet legkésőbb a tárgyhót követő hónap első munkanapján bemutatni a települési önkormányzat jegyzőjének.

(18.) A tárgyhóra járó rendszeres szociális segély összegét a segély szüneteltetésének időtartamára jutó, valamint az alkalmi munkavállalási napokra jutó segély összegével csökkenteni kell.

(19.) A települési önkormányzat a rendszeres szociális segélyre való jogosultságot évente felülvizsgálja. Ha a segélyre való  jogosultság feltételeinek felülvizsgálata nyomán megállapítást nyer, hogy a feltételek továbbra is fennállnak az önkormányzat a segélyt tovább folyósítja. A nem foglalkoztatott személy részére a segély akkor 
folyósítható tovább, ha – az általános jogosultsági feltételek fennállása mellett – a települési önkormányzat által kijelölt szervvel együttműködött.

5.§.

A rendelet az alábbi 8/A.§-val egészül ki:

8/A.§.
Az önkormányzat által szervezett foglalkoztatás

(1.) A települési önkormányzat a nem foglalkoztatott személyek munkaerő-piaci helyzetének 
javítása érdekében foglalkoztatást szervez. A foglalkoztatási kötelezettség közmunka, közhasznú munka vagy közcélú munka (a továbbiakban együtt: az önkormányzat által szervezett foglalkoztatás) biztosításával teljesíthető. Az önkormányzat által szervezett foglalkoztatás időtartama legalább harminc munkanap, kivéve, ha a nem foglalkoztatott személyt alkalmi munkavállalói könyvvel foglalkoztatják. Az alkalmai munkavállalói könyvvel közcélú munka keretében történő foglalkoztatásra abban az esetben kerülhet sor, ha a foglalkoztatás első napjától számított hat hónapon belül a foglalkoztatás együttes időtartama eléri a harminc munkanapot. A foglalkoztatás megszervezését az önkormányzat másik önkormányzattal létrehozott társulás vagy más szervezet útján is végezheti. 

(2.) Az (1.) bekezdés alkalmazásában közcélú munka alatt az olyan közmunkának vagy 

közhasznú munkának minősülő állami vagy helyi önkormányzati feladat ellátását kell érteni, amelynek teljesítéséről – jogszabály alapján – a települési önkormányzat gondoskodik.

(3.) A nem foglalkoztatott személy által egybefüggően végzett közcélú munka időtartama a 12 

hónapot nem haladhatja meg. A nem foglalkoztatott személy ezen foglalkoztatásának megszűnését követő 12 hónapon belül – egyéb feltételek fennállása esetén – ismételten akkor foglalkoztatható közcélú munka keretében, ha a személy nem jogosult munkanélküli járadékra.

(4.) A közcélú munkára való felkészítés érdekében az önkormányzat betanítást szervezhet, 

amelynek időtartama nem haladhatja meg a foglalkoztatási napok számának 20 %-át, és nem lehet több mint 40 munkanap. A betanítás időtartama közcélú munkavégzésnek minősül.

(5.) Közcélú munka keretében foglalkoztatható


a.) a rendszeres szociális segélyre jogosult,


b.) a 9.§.(3.) bekezdésének c.)-d.) pontjában foglaltak szerint együttműködő

c.) a rendszeres szociális segélyre a munkanélküli járadékra való jogosultsága miatt 

már nem jogosult


nem foglalkoztatott személy.
(6.) A nem foglalkoztatott személy akkor köteles a felajánlott munkát elfogadni, ha


a.) a munka a szakképzettségének, iskolai végzettségének, vagy annál eggyel 

alacsonyabb szintű képzettségnek, vagy az általa utoljára legalább hat hónapig 

betöltött munkakör képzettségi szintjének, valamint az Flt. 25.§.-a (2.) bekezdésének b) és d) pontjának megfelel, és 

b.)a várható havi kereset eléri a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegét,

c.) a részmunkaidős foglalkoztatás esetén a munkahely és a lakóhely közötti naponta oda- és visszautazás ideje az Flt. 25.§.(2.) bekezdésének d) pontjában meghatározott időtartam felét nem haladja meg és várható havi keresete legalább a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegének időarányos részét eléri.

„
6.§.

A  12.§. (2.) bekezdés helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„ 12.§.(2.) Az ápolási díjra jogosult – a jegyes kivételével – a hozzátartozó (Ptk.685.§.b.) 
pontja), ha állandó és tartós gondozásra szoruló

a.) súlyosan fogyatékos, vagy

b.) tartósan beteg 18 év alatti

személy gondozását, ápolását végzi. „

7.§.

A 12.§. (7.) bekezdés helyébe az alábbi rendelkezés lép:
„12.§.(7.) Az ápolt személy halála esetén az ápolási díj folyósítását a halál időpontját követő második hónap utolsó napjával kell megszüntetni.”

8.§.

A rendelet az alábbi 13/A.§.-val egészül ki:
„ 13/A.§.

(1.) A települési önkormányzat, 2006. január 1-től a települési önkormányzat jegyzője a 

fokozott ápolást igénylő súlyosan fogyatékos személy gondozását, ápolását végző személy kérelmére magasabb összegű ápolási díjat állapít meg.
(2.) Az (1.) bekezdés alkalmazása során fokozott ápolást igénylő az a személy, aki mások 

személyes segítsége nélkül önállóan nem képes


a.) étkezni, vagy


b.) tisztálkodni, vagy


c.) öltözködni, vagy


d.) illemhelyet használni, vagy


e.) lakáson belül – segédeszköz igénybevételével sem – közlekedni,

feltéve, hogy esetében az a.)-e.) pontokban foglaltak közül legalább három egyidejűleg fennáll.

(3.) A feltételek fennállásáról a döntési jogosultsággal rendelkező az ápolt személy 

tartózkodási helye szerint illetékes megyei, fővárosi szociális módszertani intézmény szakvéleménye alapján dönt.

(4.) A (2.) alkalmazásában az ápolási díj havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének 130 %-a.













„

9.§.
E  rendelet 1.§., 4.§., 5.§., 6.§., 7.§., 8.§.-a 2005. szeptember 1-én, 2.§. és 3.§. 2005. november 1-én lép hatályba.



Henik Lajos 




Spánné Csalos Beáta




Polgármester






körjegyző

A rendeletet a képviselőtestület a 2005.szeptember 8-i ülésén fogadta el. Kihirdetésre került 2005.szeptember 15-én.









Spánné Csalos Beáta











körjegyző

