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Peterd  Község Önkormányzata Képviselő-testületének
2/2013.(II.15.) önkormányzati rendelete az Újpetrei Közös Önkormányzati Hivatal  köztisztviselőinek közszolgálati jogviszonya egyes kérdéseiről

Peterd Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában foglalt feladatkörében eljárva, a közszolgálati tisztségviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: közszolgálati törvény) 237.§-ában kapott felhatalmazása alapján,  az Újpetrei Közös Önkormányzati Hivatalban (továbbiakban: KÖH)  foglalkoztatott köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseivel kapcsolatban a következő helyi rendeletet alkotja: 

I fejezet
BEVEZETŐ RENDELKEZÉSEK
1. § (1)
E rendelet hatálya a jegyző, aljegyző, a KÖH köztisztviselője, ügykezelője továbbiakban: köztisztviselők) közszolgálati jogviszonyára terjed ki.

(2)
E rendelet azokat a közszolgálati jogviszonyból származó jogokat és kötelezettségeket szabályozza, melyre vonatkozóan a közszolgálati törvény a képviselőtestületet felhatalmazta. 

(3)
Részmunkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőket e rendeletben szabályozott jogosultságok munkaidő arányosan illetik meg. 
II. fejezet
A MUNKAIDŐ ÉS A TÚLMUNKAVÉGZÉS EGYES SZABÁLYAI
Munkaidő
2.§ (1)
A KÖH-ban a teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselők heti munkaideje 40 óra. 

(2)
A munkaidő beosztás szerinti általános munkarend

Hétfő, kedd, szerda, csütörtök : 7.15 - 16.00 óráig .

Péntek: 7.15- 12.30 óráig

(3) A KÖH Újpetrén lévő törzshivatalának ügyfélfogadási ideje: 

Hétfő:



715 - 12.00


Kedd:



715 - 12.00

Szerda:


13.00 -16.00

Csütörtök:


715 - 12.00

Péntek:


715 – 12.00

(4) Vokányi Kirendeltség ügyfélfogadási ideje: 

Hétfő: 


8 – 12 óráig

Kedd:


8 – 12 óráig

Szerda:

8 – 16 óráig

Csütörtök:

8 – 12 óráig

Péntek:

-

(5)
A teljes munkaidőben, valamint a legalább napi hat órában foglalkoztatott köztisztviselők részére napi 30 perc munkaközi szünetet ( ebédidő ) munkaidőben kell biztosítani. 


(6) 
A köztisztviselő munkából való távolmaradása csak akkor tekinthető igazoltnak, ha a közszolgálati törvény rendelkezése alapján mentesül a dolgozó munkavégzési kötelezettség alól, továbbá akkor is, ha a jegyző illetve megbízásából az aljegyző azt engedélyezi. 

Túlmunka
3.§ (1) 
A köztisztviselőt túlmunkavégzés esetén külön díjazás nem illeti meg. Munkanapokon végzett túlmunkáért azzal azonos mértékű, a  pihenőnapon teljesített rendkívüli munkaidő ellenértékeként a munkaidő időtartama kétszeresének, a munkaszüneti napon teljesített rendkívüli munkaidő ellenértékeként a munkaidő időtartama háromszorosának megfelelő mértékű szabadidő jár.
(2) 
A köztisztviselő az (1) bekezdés szerinti szabadidőt a munkáltatói jogkör gyakorlójának előzetes jóváhagyásával jogosult igénybe venni. 

(3)
A rendszeres túlmunkát végző köztisztviselő számára legfeljebb évi 25 munkanap szabadidő-átalány állapítható meg. 

(4)
Az (1) bekezdésben meghatározott szabadidőt a köztisztviselő számára a tárgyhónapban kell kiadni. Az év végén fennmaradó szabadidő átalányt pénzben kell megváltani. A megváltás mértéke a köztisztviselő megváltáskori illetményének a szabadidőre járó arányos összeg. 

(5)
Nem minősül túlmunkának, ha a köztisztviselő saját elhatározása alapján, a jegyző felhatalmazás alapján az aljegyző írásbeli elrendelése nélkül végez munkát munkaidőn kívül. Az ilyen munkáért sem szabadidő, sem pénzbeli megváltás nem jár. 

(6)
Túlmunkát a munkáltatói jogkör gyakorlója a túlmunkavégzés napját megelőző 2 munkanappal korábban rendelhet el. A túlmunka elrendelése a köztisztviselő saját munkaköri feladatainak ellátását nem veszélyeztetheti és a közszolgálati törvény  vonatkozó rendelkezéseit nem sértheti. 

A helyettesítés szabályai
4.§ (1)
A tartósan távollevő köztisztviselő vagy betöltetlen létszámhely miatti helyettesítése esetén a helyettesítéssel megbízott köztisztviselőt helyettesítési díj illeti meg.

(2)
A helyettesítési díj mértéke a helyettesítő köztisztviselő alapilletményének 50%-a a helyettesítési idővel arányosan számolva.

 (3)
Tartósan távollévőnek minősül az a köztisztviselő, akinek folyamatos távolléte a 2 hetet meghaladja. Nem minősül tartósan távollévőnek az a köztisztviselő, aki éves szabadságát tölti.

(4)
A helyettesítési díjat a köztisztviselő részére a helyettesítési megbízatásban kell megállapítani oly módon, hogy az visszamenőleg a helyettesítés tényleges megkezdésétől illeti meg a köztisztviselőt, és azt a köztisztviselő esedékes illetményével kell kifizetni.

III. fejezet 
A DÍJAZÁS EGYES SZABÁLYAI
5.§ (1)
Köztisztviselőt a közszolgálati tisztségviselőkről szóló törvényben foglaltak alapján iskolai végzettségének és közszolgálati jogviszonyban eltöltött idejének figyelembevételével kell besorolni. 

(2)
Ahol a jogszabály felettes megjelölést használ, ez alatt a KÖH-ban polgármestert, jegyzőt kell érteni.

IV. fejezet
EGYÉB JUTTATÁSOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK
1. Külön juttatás
1.1. Az eseti jutalmazás és a céljutalom megállapításának szabályai
6.§ (1)
A KÖH eredményes feladatainak ellátására, az önkormányzatok által meghatározott kiemelt községi feladatok eredményes végrehajtásáért jutalom állapítható meg a köztisztviselő részére. 

(2)
A jutalom a KÖH költségvetésében az éves bérmegtakarítás terhére fizethető ki.

 (3) A jutalom felosztásáról a jegyző a következő szempontok figyelembevételével dönt:

-
önkormányzati szempontból kiemelkedő, munkakörhöz nem tartozó, munkavégzés 

-
tartósan kiemelkedő munkavégzés 

-
a KÖH szempontjából jelentős eredménnyel és hatékonysággal járó munkavégzés.

(4)
A jegyző részére a polgármesterek jogosult jutalmat megállapítani.

(5)
Céljutalom állapítható meg a köztisztviselőnek az előzetesen írásban kitűzött feladatok teljesítése esetén.

1.2. Jubileumi jutalom.
7.§ A KÖH köztisztviselőit közszolgálati jogviszony alapján a közszolgálati tisztségviselők szóló törvény 150.§ szerinti jubileumi jutalom illeti meg. 

1.3. Cafetéria
8. § (1) )  A köztisztviselő a közszolgálati törvény 151.§ (1) bekezdése alapján cafetéria-
juttatásra jogosult. A juttatások igénybevételének részletes szabályait, elszámolásának 
rendjét és visszatérítésének szabályait a KÖH Cafetéria Szabályzata rögzíti 

(2) A köztisztviselőt megillető cafeteria-juttatás éves összege nem lehet alacsonyabb az  illetményalap ötszörösénél. Az éves összeg nyújt fedezetet az egyes juttatásokhoz kapcsolódó munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is.

(3) A cafetéria juttatás éves összegét a KÖH adott évi költségvetése határozza meg. 

V. fejezet
VEGYES RENDELKEZÉSEK
9.§ (1)
E rendelet a kihirdetést követő nap hatályba, de rendelkezéseit 2013. január 1-től kell 

alkalmazni. A hatálybalépésével egyidejűleg az Peterd  Község Önkormányzata Képviselőtestületének a körjegyzőség köztisztviselőinek közszolgálati jogviszonya egyes kérdéseiről szóló 1/2004.(II.15.) sz. rendelete hatályát veszti.

 (2)
Az e rendelet egyes rendelkezéseivel ellentétes polgármesteri utasítások, jegyzői intézkedések és szabályzatok a rendelet hatálybalépésével egy időben hatályukat vesztik, illetve ennek megfelelően módosulnak.

(3)
E rendeletben meghatározott kedvezmények és juttatások a mindenkori költségvetés lehetőségeinek figyelembevételével állapíthatók meg.
(4) Az e rendeletben nem szabályozott kérdésekben a közszolgálati törvény rendelkezései 

az irányadóak.

Klasz Józsefné
Spánné Csalos Beáta


polgármester
jegyző

A rendeletet a képviselőtestület a 2013. február 4-i ülésén fogadta el. Kihirdetésre került 2013. február 15-én.

Spánné Csalos Beáta


jegyző

