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Peterdi Önkormányzat Képviselőtestületének

1/2004.(II.15.) sz. rendelete

A körjegyzőség köztisztviselőinek közszolgálati jogviszonya egyes kérdéseiről

A Peterdi Önkormányzat Képviselőtestülete a köztisztviselők jogállásáról szóló módosított 1992.évi XXIII. törvény 4.§-nak, 24.§.(4.) bekezdésének, a 42.§.(3.) bekezdésének felhatalmazása alapján a Körjegyzői hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseivel kapcsolatban a következő helyi rendeletet alkotja:

I fejezet
BEVEZETŐ RENDELKEZÉSEK
1.§.
(1.)
E rendelet hatálya a jegyzőre, a körjegyzőség köztisztviselőire, ügykezelőire továbbiakban: köztisztviselők) közszolgálati jogviszonyára terjed ki.

(2.)
E rendelet azokat a közszolgálati jogviszonyból származó jogokat és kötelezettségeket szabályozza, melyre vonatkozóan a köztisztviselői törvény a képviselőtestületet felhatalmazta. 

(3.)
Polgármesterre, alpolgármesterre e rendelet hatálya akkor terjed ki, ha arról kifejezetten rendelkezik. 

(4.)
Részmunkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőket e rendeletben szabályozott jogosultságok munkaidő arányosan illetik meg. 

II. fejezet
A MUNKAIDŐ ÉS A TÚLMUNKAVÉGZÉS EGYES SZABÁLYAI
2.§. 

Munkaidő
(1.)
A körjegyzőségen a teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselők heti munkaideje 40 óra. 

(2.)
A munkaidő beosztás szerinti általános munkarend

Hétfő, kedd, szerda, csütörtök : 7.15 - 16.00 óráig .

Péntek: 7.15 - 12.30 óráig

(3.)
A körjegyzőség ügyfélfogadási ideje: 

Hétfő, kedd, csütörtök, péntek: 8.00 - 12.00 óráig

Szerda: 13.00 - 16.00 óráig

(4.)
A teljes munkaidőben, valamint a legalább napi hat órában foglalkoztatott köztisztviselők részére napi 30 perc munkaközi szünetet ( ebédidő ) munkaidőben kell biztosítani. 

(5.)
A köztisztviselő munkából való távolmaradása csak akkor tekinthető igazoltnak, ha a munkatörvénykönyvéről szóló 1992. Évi XXII. Törvény rendelkezése alapján mentesül a dolgozó munkavégzési kötelezettség alól, továbbá akkor is, ha a körjegyző azt engedélyezi. 

3.§.
Túlmunka
(1.)
A köztisztviselőt túlmunkavégzés esetén külön díjazás nem illeti meg. Munkanapokon végzett túlmunkáért azzal azonos mértékű, a heti szabad-, illetve pihenőnapon, fizetett ünnepen végzett túlmunkáért a köztisztviselő kétszeres mértékű szabadidőre jogosult.

(2.)
A köztisztviselő az (1) bekezdés szerinti szabadidőt a munkáltatói jogkör gyakorlójának előzetes jóváhagyásával jogosult igénybe venni. 

(3.)
A rendszeres túlmunkát végző köztisztviselő számára legfeljebb évi 20 munkanap szabadidő-átalány állapítható meg. 

(4.)
Az ( 1 ) bekezdésben meghatározott szabadidőt a köztisztviselő számára a tárgyhónapba vagy az azt követő hónapban kell kiadni. Az év végén fennmaradó szabadidő átalányt pénzben kell megváltani. A megváltás mértéke a köztisztviselő megváltáskori illetményének a szabadidőre járó arányos összeg. 

(5.)
Nem minősül túlmunkának, ha a köztisztviselő saját elhatározása alapján, a körjegyző írásbeli elrendelése nélkül végez munkát munkaidőn kívül. Az ilyen munkáért sem szabadidő, sem pénzbeni megváltás nem jár. 

(6.)
Túlmunkát a munkáltatói jogkör gyakorlója a túlmunkavégzés napját megelőző 2 munkanappal korábban rendelhet el. A túlmunka elrendelése a köztisztviselő saját munkaköri feladatainak ellátását nem veszélyeztetheti és az Mt. erre vonatkozó rendelkezéseit nem sértheti. 

4.§.
A helyettesítés szabályai
(1.)
A tartósan távollevő köztisztviselő vagy betöltetlen létszámhely miatti helyettesítése esetén a helyettesítéssel megbízott köztisztviselőt helyettesítési díj illeti meg.

(2.)
A helyettesítési díj mértéke a helyettesítő köztisztviselő alapilletményének 50%-a a helyettesítési idővel arányosan számolva.

(3.)
Tartósan távollévőnek minősül az a köztisztviselő, akinek folyamatos távolléte a 2 hetet meghaladja. Nem minősül tartósan távollévőnek az a köztisztviselő, aki éves szabadságát tölti.

(4.)
A helyettesítési díjat a köztisztviselő részére a helyettesítési megbízatásban kell megállapítani oly módon, hogy az visszamenőleg a helyettesítés tényleges megkezdésétől illeti meg a köztisztviselőt, és azt a köztisztviselő esedékes illetményével kell kifizetni.

III. fejezet 
A DÍJAZÁS EGYES SZABÁLYAI
5.§.
(1.)
Köztisztviselőt a köztisztviselői törvény 23-24.§-ba foglaltak alapján iskolai végzettségének és közszolgálati jogviszonyban eltöltött idejének figyelembevételével kell besorolni. 

(2.)
Ahol a jogszabály felettes megjelölést használ, ez alatt a körjegyzőségen polgármestert, jegyzőt kell érteni.

IV. fejezet
EGYÉB JUTTATÁSOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK
6.§.

7.§.
Az eseti jutalmazás és a céljutalom megállapításának szabályai
(1.)
A körjegyzőség eredményes feladatainak ellátására, az önkormányzatok által meghatározott kiemelt községi feladatok eredményes végrehajtásáért jutalom állapítható meg a köztisztviselő részére. 

(2.)
A jutalom a körjegyzőség költségvetésében az éves bérmegtakarítás terhére fizethető ki.

(3.)
A jutalom felosztásáról a körjegyző a következő szempontok figyelembevételével dönt:

-
önkormányzati szempontból kiemelkedő, munkakörhöz nem tartozó, munkavégzés 

-
tartósan kiemelkedő munkavégzés 

-
a körjegyzőség szempontjából jelentős eredménnyel és hatékonysággal járó munkavégzés.

(4.)
A jegyző részére a polgármesterek, a polgármester részére pedig a képviselőtestület jogosult jutalmat megállapítani.

(5.)
Céljutalom állapítható meg a köztisztviselőnek az előzetesen írásban kitűzött feladatok teljesítése esetén.

8.§.
Jubileumi jutalom.
(1.)
A polgármestert és a körjegyzőség köztisztviselőit közszolgálati jogviszony alapján a Ktv. 49/E.§. bekezdése szerinti jubileumi jutalom illeti meg. 

(2.)
A jubileumi jutalmat a polgármester és a körjegyző ünnepélyes keretek közt adja át a köztisztviselőnek.

(3.)
Ha a közszolgálati jogviszony a köztisztviselő, a polgármester halála miatt szűnik meg, a jubileumi jutalmat az örökösnek kell kifizetni. 

Szociális és jóléti juttatások
9.§.

10.§.

(1.) A köztisztviselő cafetéria rendszerben az alábbi juttatásokra jogosult:

-  üdülési csekk,

- munkáltató tulajdonában/vagyonkezelésében lévő üdülőben nyújtott üdülési 

szolgáltatás,

- meleg étkeztetés, ill. erre jogosító utalvány

- helyi utazási bérlet

- önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári befizetés

- önkéntes kölcsönös egészségbiztosítási befizetés

- magánnyugdíjpénztári tagdíj kiegészítés

- ingyenes vagy kedvezményes internethasználat

- iskolakezdési támogatás

(2.) A köztisztviselőt megillető cafetéria-juttatás éves összege nem lehet alacsonyabb az 

illetményalap ötszörösénél, és nem lehet magasabb az illetményalap 

huszonötszörösénél. Az éves összeg nyújt fedezetet az egyes juttatásokhoz kapcsolódó 

munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is.

(3.) A cafetéria juttatás éves összegét a körjegyzőség adott évi költségvetése határozza meg. 

(4.) A cafetéria juttatás  részeltes szabályait a körjegyzőség cafetéria szabályzata tartalmazza.

11.§.
Utazási költségtérítés és gépkocsi használat
Az utazási költségtérítésre és a saját gépkocsi hivatali célokra történő használatára jogosultak körét, jogcímeit, mértékét, kifizetésének és elszámolásának módját a jegyző külön intézke-désben jogosult szabályozni.

12.§.
Lakásépítési, lakásvásárlási támogatás
A lakásépítési, lakásvásárlási támogatásra a Ktv. 49/I.§-ában foglaltak az irányadóak.

13.§.
Illetményelőleg 
(1.)
A polgármester és a körjegyzőség köztisztviselői átmeneti anyagi gondjaik enyhítése érdekében illetményelőlegben részesíthetők. Az illetmény előleg mértékének felső határa a köztisztviselő havi besorolási illetményének a havi személyi jövedelemadó előleggel, az egészségügyi biztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összeg háromszorosa lehet. 

(2.)
A polgármester és a köztisztviselők a felvett illetményelőleget hat hónap alatt havi egyenlő részletekben kötelesek visszafizetni. Részükre fizetési halasztás nem engedélyezhető.

(3.)
Az illetmény előleg felvételére vonatkozó kérelmet a köztisztviselők a körjegyzőnél, a körjegyző a polgármesternél, a polgármester pedig a képviselőtestületnél terjeszthet elő. 

(4.)
Az illetményelőleg iránti kérelmek elbírálását, a törlesztés kezdő időpontját, a közszolgálati jogviszony megszűnése esetén követendő eljárást, a jegyző külön intézkedésben jogosult szabályozni.

(5.)
Fegyelmi büntetés hatálya alatt álló köztisztviselő illetményelőlegben nem részesíthető.

14.§.
Temetési segély 
(1.)
A polgármestert és köztisztviselőt a Ptk. 685.§.-ában felsorolt közeli hozzátartozója halála esetén temetési segély illeti meg. 

(2.)
A temetési segély összege 35 ezer Ft, melyet kérelemre a munkáltatói jogkör gyakorlója engedélyez. 

15.§.
Családalapítási támogatás
(1.)
A határozatlan időre kinevezett és legalább 1 évet a körjegyzőségnél dolgozó köztisztviselő első házasságkötése alkalmából vissza nem térítendő családalapítási támogatásban részesíthető. 

(2.)
A támogatás mértéke 35 ezer Ft, melynek kifizetését a jegyző a köztisztviselő kérelmére engedélyezi. 

V. fejezet
A KÖZTISZTVISELŐK SZAKMAI KÉPZÉSÉNEK 
TÁMOGATÁSA
16.§.
(1.)
Az iskolai rendszerű de az előmenetelhez nem szükséges képzésben résztvevő köztisztviselő részére a munkáltató köteles a tanulmányok folytatásához szükséges és az Mt. 115.§.(3)-(4.) bekezdésében meghatározott szabadidőt biztosítani.

(2.)
A munkáltató szakemberszükségletének biztosítására a köztisztviselővel, továbbá a nappali tagozaton tanulmányokat folytató tanulóval tanulmányi szerződést köthet.

(3.)
Köztisztviselő részére a tanulmányai folytatásához az (1.) bekezdésben foglalt szabadidőre átalagkeresetet csak akkor illeti meg, ha a munkáltatóval tanulmányi szerződést kötött.

(4.)
A munka mellett iskolarendszerű oktatásban, illetve szakképesítést nyújtó képzésben részt vevő köztisztviselővel megkötendő tanulmányi szerződés feltételeit a jegyző jogosult megállapítani.

(5.)
A köztisztviselőt a közigazgatási, ügykezelői alapvizsga letétele előtt – egy alkalommal – 5 munkanap, a közigazgatási, vagy azzal egyenértékű szakvizsga előtt szintén egy alkalommal – 10 munkanap tanulmányi munkaidő-kedvezmény illeti meg. A címen járó pótszabadságnak a megfelelő időben ki nem vett részére való igényjogosultság a vizsga napján elévül.

VI. fejezet
VEGYES RENDELKEZÉSEK
17.§.
(1.)
E rendelet a kihirdetés napján lép hatályba, de rendelkezéseit 2004. január 1-től kell alkalmazni. A hatálybalépésével egyidejűleg a Peterdi Önkormányzat 8/2001.(XI.19.) számú rendelete a hatályát veszti.

(2.)
Az e rendelet egyes rendelkezéseivel ellentétes polgármesteri utasítások, jegyzői intézkedések és szabályzatok a rendelet hatálybalépésével egy időben hatályukat vesztik, illetve ennek megfelelően módosulnak.

(3.)
E rendeletben meghatározott kedvezmények és juttatások a mindenkori költségvetés lehetőségeinek figyelembevételével állapíthatók meg.

(4.)Az e rendeletben nem szabályozott kérdésekben a Ktv. Rendelkezései az irányadók.

Peterd, 2004. február 9.

Henik Lajos
Spánné Csalos Beáta


polgármester
körjegyző

A rendelet kihirdetésre került:

Peterd, 2004. február 15.

Spánné Csalos Beáta


körjegyző

� Módosította az 1/2010.(II.15.) sz. rendelet 1.§.-a.


� Törölte az 1/2010.(II.15.) sz. rendelet 2.§.-a.


� Törölte az 1/2010.(II.15.) sz. rendelet 2.§.-a.


� Módosította az 1/2010.(II.15.) sz. rendelet 3.§.-a.





